
bpostgroup 承諾   
尊重人權和人性尊嚴是 bpostgroup 的基本價值觀的
核心。  

bpostgroup1  一 直致力於保護和促進人權的最高道德行
為標準，包括遵守適用的法律和法規。隨著 bpostgroup 
正在擴展到許多新國家，並且隨著其中一些基本權利受到
壓力，bpostgroup 決定明確並公開揭露一項人權規定，
以說明 bpostgroup 對人權和道德標準的堅定承諾。 

本人權規定是對 bpostgroup 的行為準則的補充，其中列
出了對我們全體員工、承包商和顧問期望的規範、價值觀
和行為的最低標準，以確保我們成為一家可永續發展且負
責任的公司取得成功。

bpostgroup 依下列事項促進和尊重人權：

•   �聯合國於 1948 年制定的 聯合國世界人權宣言
（UDHR）, 其中包含了 30 項建立現代「人權」範圍的
上層原則；

•   �國際勞工組織（ILO) 判定的核心 基本工具，該組織是聯
合國轄下的國際組織，負責制定和監督國際勞動標準；

•   �聯合國全球盟約（UNGC）（UNGC）： 這些原則提醒
各地的所有企業，無論規模或行業如何，都有尊重人
權的基準責任。    

 

規定範圍
本人权政策适用于所有与 bpostgroup 业务有关联的人
员，涵盖集团的所有决策、战略、运营、活动、项目和其
他业务。 

本規定會定期更新，並公開發佈於 bpostgroup 網站。 
 

 

規定的目標
人權規定訂定了融入於 bpostgroup 業務營運、策略和
文化的基本原則，以：   

•   �確保 bpostgroup 不會從事直接或間接侵犯人權的活
動；

•   �防止任何侵犯人權、非法或欺詐行為，或其他有關個人
福祉、bpostgroup 聲譽和我們業務連續性的行為所產
生的負面後果；

•   �在全球範圍內為對尊重、支持和促進人權做出貢獻。 

我們的企業責任是在整個組織中堅持這些原則。因此，人
權規定被整合到了 bpostgroup 的核心治理文件中（包括
行為準則和 供應商行為準則）中，以確保該規定盡可能廣
泛地應用。   

 

規定聲明
bpostgroup 以尊重人權及其基本原則的方式開展業務和
活動。在這方面，bpostgroup 尊重並支援以下核心原則：   

1   �多元化和包容性：bpostgroup 致力於在員工群體方
面成為一家高度多元化的公司，並致力於建立和支援
相互配合的工作場所文化。bpostgroup 設計並採用
了 多元化規定, 意圖在在集團內建立對多元化和包容
性的認知。本多元化規定的目的是幫助 bpostgroup 
員工和管理層建立一種日常實踐多元化和包容性的文

1   bpost SA/NV 及其子公司共同組成 bpostgroup。  	
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人權規定
人權通常被定義為所有人固有的基本權利，無論國籍、性別、種
族、語言、宗教或任何其他地位和特徵如何。
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化。bpostgroup 不容忍不尊重或不當的行為、不公平
的對待，或任何形式的報復。  

2   �結社自由和集體談判：bpostgroup 尊重員工加入、成
立或不加入勞動工會的權利，或根據當地法律擁有合
法認可的員工代表；   

3   �強迫勞動、人口販賣和現代奴隸制：bpostgroup 內
的所有工作都是自願的。bpostgroup 禁止使用任何
形式的強迫勞動、任何形式的人口販賣，或現代形式
的奴隸制； 

4   �童工：bpostgroup 不會在其任何營運機構或設施中
使用童工。bpostgroup 完全遵守所有規定最低就業
年齡的適用法律，以支援全球童工的有效廢除；   

5   �體面的工作時間、薪酬和福利：bpostgroup 根據（i）
當地勞動法律和市場慣例以及（ii）適用的工會協議條
款來支付其員工薪酬。bpostgroup 努力確保遵守當
地法律和法規下的薪資、工時、加班和福利；

6   �工作場合的健康、安全和福祉：bpostgroup 的首要
任務之一是實施意圖確保員工的職業健康和安全和
工作場所福祉的框架和條件，更具體而言，最大限度
地減少職業事故和疾病的風險。bpostgroup 致力透
過消除和補救已被辨識為具備事故、傷害和健康影
響的風險，提供和維護安全、健康和具生產力的工作
場所；

7   �業務合作夥伴和商業關係：bpostgroup 期望並鼓勵
供應商和合作夥伴秉持相同的價值觀並實施類似的
規定和實踐。

舉報、調查及糾正措施
bpostgroup 對於侵犯人權的行為採取零容忍態度，本人
權規定無例外情形

发现任何违反本人权政策的行为，都必须向 任何違反本
人權規定的行為，都必須以保密的方式（視情況而定）向 
bpostgroup 行為準則  中提供的既定管道舉報 。 

有關潛在違規行為的舉報將會被調查，並在屬實的情況下
採取補救行動（包括但不限於終止僱傭或商業關係，或可
能向適當的執法機構提述有關事宜）。 

 

法律遵從 
我們會仔細監控 bpostgroup 原則的法律遵從性。 
bpost SA/NV 董事會定期監督 bpostgroup 對人權的承
諾，並在適當情況下採取決策和行動以改進本規定。 

更多資訊
有關 Bpostgroup 代碼和規定的更多資訊或詳細資訊，請參閱  https://bpostgroup.com/sustainability/people 
和 bpostgroup 行為準則  。

https://bpostgroup.com/sustainability/people

