You make us move.

Politica de

derechos humanos

Los dereches humanos se definen por lo general como los derechos fundamentales
inherentes a todas las personas, con independencia de su nacionalidad, género, origen
étnico, lengua, religion o cualquier otra condicion y/o caracteristica.

Compromiso de bpostgroup

Elrespeto de los derechos humanosy la dignidad humana
ocupa un lugar central entre los valores funda-mentales
de bpostgroup.

bpostgroup ' zsiempre ha mantenido un compromiso con
los mas altos estandares de comportamiento ético en
la proteccidn y la promocidn de los derechos humanos,

incluido el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables.

bpostgroup se esta expandiendo en muchos paises nuevos,
y dado que algunos de estos derechos fundamentales son
objeto de escrutinio, el grupo ha decidido dar a conocer de
forma explicita y publica una Politica de Derechos Humanos
que pone de manifiesto el firme compromiso de bpostgroup
con los derechos humanos y los estandares éticos.

Esta Politica de Derechos Humanos es un complemento
del Cédigo de Conducta de bpostgroup, que establece
las normas, los valores y los estandares minimos de
comportamiento y conducta que se esperan de todos
nuestros empleados, contratistas y consultores para
garantizar nuestro éxito como empresa sostenible y
responsable.

bpostgroup promueve y respeta los derechos humanos
reconocidos por:

la

de las Naciones Unidas, promulgada en 1948
por las Naciones Unidas y que contiene 30 principios de
alto nivel que establecieron el marco moderno de los
«derechos humanos»;

los principales
identificados por la
, que es la organizacién internacional

1 bpost SA/NVy sus filiales conjuntamente constituyen el bpostgroup.
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dependiente de las Naciones Unidas responsable
de elaborary supervisar las normas laborales
internacionales;

los del

estos principios recuerdan que todas las
empresas del mundo, independientemente de su tamafio
o sector, tienen la responsabilidad basica de respetar los
derechos humanos.

Ambito de aplicacion

Esta Politica de Derechos Humanos se aplica a todas

las personas involucradas en la actividad comercial

de bpostgroup, en el contexto de todas las decisiones,
estrategias, operaciones, actividades, proyectos y otros
asuntos del grupo.

Esta Politica, que se actualiza de forma periddica, esta
a disposicion del publico en general en el sitio web de
bpostgroup.

Objetivos de la politica

La Politica de Derechos Humanos establece los principios
fundamentalesintegrados en las operaciones empresariales,
la estrategiay la cultura de bpostgroup con el fin de:

garantizar que bpostgroup no participe en actividades que
violen directa o indirectamente los derechos humanos;
prevenir las consecuencias negativas derivadas de cualquier
violacién de los derechos humanos, acto ilegal o fraudulento

u otras practicas sobre el bienestar de las personas, la
reputacion de bpostgroup y la continuidad de nuestra actividad
empresarial;

contribuir globalmente al respeto, el apoyo y la promocién de
los derechos humanos.
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Nos corresponde a nosotros como empresa defender estos
principios en toda nuestra organizacion. En consecuencia,
la Politica de Derechos Humanos esta integrada en los
documentos fundamentales de gestion de bpostgroup
(incluidos el Cédigo de Conductay el

) para garantizar que la Politica se aplique
de laforma mas amplia posible.

Declaracion de principios

bpostgroup lleva a cabo sus negocios y actividades de
forma respetuosa con los derechos humanos

y sus principios subyacentes. A este respecto,
bpostgroup respeta, apoya y promueve los siguientes
principios fundamentales:

Diversidad e inclusién: bpostgroup se esfuerza por ser
una empresa con una gran diversidad en su plantillay se
compromete a creary apoyar una cultura de colaboracién
en el lugar de trabajo. bpostgroup ha elaborado y
adoptado una , destinada a crear
conciencia de la diversidad e inclusion dentro del grupo.
El propésito de esta Politica de diversidad es apoyar a los
empleados y directivos de bpostgroup en la construccion
de una cultura donde la diversidad y la inclusion sean una
practica diaria. bpostgroup no tolera comportamientos
irrespetuosos o inapropiados, trato injusto o represalias
de ningun tipo.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva:
bpostgroup respeta el derecho de sus empleados a
afiliarse, fundar o afiliarse a un sindicato, asi como a
tener una representacion de los empleados legalmente
reconocida de acuerdo con la legislacion local.

Trabajo forzoso, trata de seres humanosy esclavitud
moderna: todos los empleados en bpostgroup trabajan
de forma voluntaria. bpostgroup prohibe el uso de
cualquier forma de trabajo forzado, cualquier forma de
trata de seres humanos o cualquier forma moderna de
esclavitud.

Trabajo infantil: bpostgroup no utiliza mano de obra
infantil en ninguno de sus negocios o instalaciones.
bpostgroup respeta plenamente todas las leyes aplicables
que establecen una edad minima para el empleo, con el
fin de apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil en
todo el mundo.

Horas de trabajo, remuneracion y beneficios dignos:
bpostgroup remunera a sus trabajadores de acuerdo
con (i) el derecho laboraly las practicas del mercado
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locales, y (ii) los términos de los acuerdos sindicales
aplicables. bpostgroup se esfuerza por garantizar el
cumplimiento con los salarios, las horas de trabajo, las
horas extraordinariasy los beneficios aplicables en virtud
de las leyes y reglamentos locales.

Salud, seguridad y bienestar en el trabajo: una de las
principales prioridades de bpostgroup es la aplicacién de
un marco y unas condiciones disefiados para garantizar
la prevencion de riesgos laborales y el bienestar en el
trabajo de sus empleados, en particular para minimizar
elriesgo de accidentes laborales y enfermedades
profesionales. bpostgroup se esfuerza por proporcionar
y mantener un lugar de trabajo seguro, saludabley
productivo, en colaboracién con nuestros empleados,
abordandoy rectificando los riesgos identificados de
accidentes, lesiones y consecuencias sobre la salud.

Socios y relaciones comerciales:

bpostgroup espera de sus proveedores y socios que
defiendan los mismos valoresy les anima a aplicar
politicas y practicas similares.

Denuncias, investigacion y
medidas correctoras

bpostgroup tiene una politica de tolerancia cero con
respecto a las violaciones de los derechos humanos y no
admite excepciones a esta Politica de Derechos Humanos.

Cualquier violacion de esta Politica de Derechos Humanos
debe ser comunicada a través los canales establecidos
previstos en el de
forma confidencial .

Se investigaran las denuncias de posibles infraccionesyy, de
confirmarse, se tomaran medidas correctivas (entre otras,
la rescision de la relacién laboral o comercial, o la posible
remision del asunto a las autoridades competentes).

Conformidad

El cumplimiento de las politicas de bpostgroup se
supervisa cuidadosamente. El Consejo de Administracion
de bpost SA/NV supervisa con regularidad el compromiso de
bpostgroup con los derechos humanosy adopta decisionesy
medidas para mejorar esta Politica, seglin proceda.
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https://bpostgroup.com/sustainability/people

