Index du contenu GRI

ENONCE D’UTILISATION

GRI 1 UTILISEE

NORME GRI

GRI2: PUBLICATIONS GENERALES 2021

bpostgroup a fourni les informations citées dans cet index du contenu GRI pour la période du ler janvier 2022 au 31
décembre 2022 en se référant aux normes GRI.

GRI 1: Fondation 2021

DISCLOSURE LIEU

2-1 Profil de 'organisation (structure
bpostgroup)

2-2 Entitésincluses dans le reporting de organisation surle ~ Annexe - Couverture des données
développement durable

2-3 Période de reporting, périodicité et point de contact Annexe - Couverture des données
2-4 Réaffirmation des informations

2-5 Vérification externe Annexe - Couverture des données,

2-6 Activités, chaine d’approvisionnement et autres (Profil)
relations commerciales

2-7Employés (Profil)

2-8 Travailleurs non employés s

2-9 Structure de gouvernance et composition s

2-10 Nomination et sélection des membres de l'organe de
gouvernance le plus élevé

2-11 Présidence de 'organe de gouvernance le plus élevé

2-12 Réle de 'organe de gouvernance le plus élevé dans la
supervision de la gestion des impacts

2-13 Délégation de responsabilité pour la gestion des
impacts

2-14 Réle de l'organe de gouvernance le plus élevé dans le
reporting sur le développement durable (Comité ESG)

2-15 Conflits d’intéréts
2-16 Communication des enjeux critiques

2-17 Savoir collectif de l'organe de gouvernance le plus haut
placé

2-18 Evaluation de la performance de l'organe de
gouvernance le plus haut placé

2-19 Politiques de rémunération
2-20 Processus de détermination des rémunérations
2-21 Taux annuel de compensation totale

2-22 Déclaration de stratégie de développement durable

2-23 Engagements stratégiques

2-24 Intégration des engagements stratégiques

2-25 Processus visant a remédier aux impacts négatifs s

2-26 Mécanismes de demande de conseils et de
communication de préoccupations

2-27 Conformité aux lois et réglements



NORME GRI

GRI3: THEMES PERTINENTS 2021

GRI201: PERFORMANCE ECONOMIQUE
2016

GRI202: PRESENCE SUR LE MARCHE
2016

GRI203 : IMPACTS ECONOMIQUES INDI-

RECTS 2016

GRI204: PRATIQUES D’ACHAT 2016

GRI205:LUTTE CONTRE LA CORRUPTI-
ON 2016

GRI1206 : COMPORTEMENT ANTICONCUR-
RENTIEL 2016

GRI207:IMPOTS 2019

GRI301: MATIERES 2016

DISCLOSURE

2-28 Adhésion a des associations

2-29 Approche de 'implication des parties prenantes

2-30 Accords de négociation collective

3-1 Processus de détermination des thémes pertinents

3-2 Liste des thémes pertinents

3-3 Gestion des thémes pertinents

201-1 Valeur économique directe générée et distribuée

201-2 Implications financiéres et autres risques et
opportUnitéés dus au changement climatique

201-3 Obligations liées au plan d’avantages défini et autres

régimes de retraite

201-4 Aide financiére publique

202-1 Ratios entre le salaire au premier échelon standard par
genre comparé au salaire minimum local

202-2 Proportion de cadres supérieurs recrutés dans la

communauté locale

203-1 Soutien aux investissements et aux services

d’infrastructure

203-2 Impacts économiques indirects significatifs

204-1 Part de dépenses aupreés de fournisseurs locaux

205-1 Evaluation du risque de corruption en lien avec les

opérations

205-2 Communication et formation relatives aux politiques
et procédures de lutte contre la corruption

205-3 Cas avérés de corruption et mesures prises

206-1 Actions en justice contre le comportement
anticoncurrentiel et les pratiques antitrust

207-1 Approche fiscale

207-2 Gouvernance, contrdle et gestion des risques fiscaux

207-3 Implication des parties prenantes et gestion des

questions liées a la politique fiscale

207-4 Reporting pays par pays

301-1 Consommation de matiéres en poids ou en volume

301-2 Matiéres recyclées utilisées

LIEU

(Achats
responsables),

(Empreinte
carbone, Emballages durables),

(Empreinte

carbone, Emballages durables),


https://bpostgroup.com/sustainability/sustainability-governance/stakeholder-engagement
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf

NORME GRI

GRI302: ENERGIE 2016

GRI305: EMISSIONS 2016

GR1306 : DECHETS 2020

GRI308 : EVALUATION ENVIRONNEMEN-
TALE DES FOURNISSEURS 2016

GRI1401: EMPLOI 2016

GRI402 : RELATIONS EMPLOYES/DIREC-
TION 2016

DISCLOSURE

301-3 Produits et matériaux d’emballage valorisés

302-1 Consommation énergétique au sein de Uorganisation
302-2 Consommation énergétique en dehors de
'organisation

302-3 Intensité énergétique

302-4 Réduction de la consommation énergétique

302-5 Réduction des besoins énergétiques des produits et
des services

305-1 Emissions directes de GES (Scope 1)

305-2 Emissions indirectes de GES (Scope 2)

305-3 Autres émissions indirectes de GES (Scope 3)

305-4 Intensité des émissions de GES

305-5 Réduction des émissions de GES

305-6 Emissions de substances appauvrissant la couche

d’ozone (SACO)

305-7 Emissions d’oxydes d’azote (NOx), d’oxydes de soufre
(SO x) et autres émissions atmosphériques significatives

306-1 Production de déchets et impacts significatifs liés aux
déchets

306-2 Gestion des impacts significatifs liés aux déchets

306-3 Déchets générés

306-4 Déchets soustraits a 'élimination

306-5 Déchets destinés a ’élimination

308-1 Nouveaux fournisseurs analysés a l'aide de criteres
environnementaux

308-2 Impacts environnementaux négatifs dans la chaine
d’approvisionnement et mesures prises

401-1 Recrutement de nouveaux employés et rotation du
personnel

401-2 Avantages accordés aux collaborateurs a temps plein
et non aux employés temporaires ou a temps partiel

401-3 Congé parental

402-1 Périodes minimales de préavis pour les modifications
opérationnelles

LIEU

(Empreinte

carbone, Emballages durables),

carbone),

carbone),

carbone),

carbone),

carbone),

carbone),

carbone),

(Batiments verts),

(Batiments verts),

(Batiments verts),

(Batiments verts),

(Batiments verts),

(Empreinte

(Empreinte

(Empreinte

(Empreinte

(Empreinte

(Empreinte

(Empreinte

(Empreinte

carbone, Emballages durables),

(Empreinte

carbone, Emballages durables),

(Empreinte

carbone, Emballages durables),

(Empreinte

carbone, Emballages durables),

(Empreinte

carbone, Emballages durables),

responsables),

responsables),

nos collaborateurs),

(Achats

(Achats

(Etre un levier de carriére pour



NORME GRI

GRI1403 : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
2018

GR1404 : FORMATION ET EDUCATION
2016

GRI405 : DIVERSITE ET EGALITE DES
CHANCES 2016

GRI406: LUTTE CONTRE LA DISCRIMINA-
TION 2016

GR1407 : LIBERTE D’ASSOCIATION ET
NEGOCIATION COLLECTIVE 2016

DISCLOSURE

403-1 Systéme de gestion de la santé et de la sécurité au
travail

403-2 Identification des dangers, évaluation des risques et
investigation des incidents

403-3 Services de santé au travail

403-4 Participation et consultation des travailleurs et
communication relative a la santé et a la sécurité au travail

403-5 Formation des travailleurs sur la santé et la sécurité
au travail

403-6 Promotion de la santé des travailleurs

403-7 Prévention et atténuation des impacts sur la santé et
la sécurité directement liés au travail

403-8 Travailleurs couverts par un systéme de gestion de la
santé et de la sécurité au travail

403-9 Blessures liées au travail

403-10 Mauvaise santé liée au travail

404-1 Nombre moyen d’heures de formation par an par
employé

404-2 Programmes de mise a niveau des compétences des
employés et programmes d’aide a la transition

404-3 Pourcentage d’employés bénéficiant de revues de
performance et d’évolution de carriére

405-1 Diversité des organes de gouvernance et des employés
405-2 Ratio du salaire de base et de la rémunération des
femmes et des hommes

406-1 Cas de discrimination et mesures correctives prises

407-1 Opérations et fournisseurs pour lesquels le droit de
liberté d’association et de négociation collective peut étre
en péril

LIEU

(Priorité alasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité a lasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité a lasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité alasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité a lasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité alasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité alasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité alasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité alasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Priorité alasantéetala
sécurité de notre personnel),

(Etre un levier de carriére pour

nos collaborateurs),

(Etre un levier de carriére pour

nos collaborateurs),

(Ethique)


https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-01/CORP_03012023_human_rights_policy_001A_EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2022-02/supplier-code-of-conduct_2022_en.pdf

NORME GRI

GRI1408: TRAVAIL DES ENFANTS 2016
GRI409 : TRAVAIL FORCE OU OBLIGA-
TOIRE 2016

GRI410 : PRATIQUES DE SECURITE 2016
GRI411:DROITS DES PEUPLES AUTOCH-

TONES 2016

GRI413: COMMUNAUTES LOCALES 2016

GRI414 : EVALUATION SOCIALE DES
FOURNISSEURS 2016

GRI415: POLITIQUE PUBLIQUES 2016

GRI416 : SANTE ET SECURITE DES
CONSOMMATEURS 2016

GRI418 : CONFIDENTIALITE DES DON-
NEES DES CLIENTS 2016

DISCLOSURE LIEU

408-1 Opérations et fournisseurs présentant un risque
significatif lié au travail des enfants

409-1 Opérations et fournisseurs présentant un risque
significatif de travail forcé ou obligatoire

410-1 Formation du personnel de sécurité aux politiques et
procédures relatives aux droits de ’homme

411-1 Cas de violations des droits des peuples autochtones

413-1 Activités impliquant la communauté locale, évaluation
des impacts et programmes de développement

413-2 Activités générant des impacts négatifs substantiels,
réels ou potentiels sur les communautés locales

414-1 New suppliers that were screened using social criteria

414-2 Negative social impacts in the supply chain and
actions taken

415-1 Contributions politiques

416-1 Evaluation des impacts des catégories de produits et (Priorité alasantéetala
de services sur la santé et la sécurité sécurité de notre personnel),
416-2 Cas de non-conformité concernant les impacts des (Priorité alasantéetala
produits et des services sur la sécurité et la santé sécurité de notre personnel),

418-1 Plaintes fondées relatives aux atteintes a la
confidentialité des données des clients et aux pertes de
données des clients


https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-02/Code of Conduct EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-01/CORP_03012023_human_rights_policy_001A_EN.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2022-02/supplier-code-of-conduct_2022_en.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2022-02/supplier-code-of-conduct_2022_en.pdf
https://www.bpost.be/en/privacy
https://www.bpost.be/en/privacy

